Cruz AzuL

Saude e Educacao

EDITAL CRAZ N°001/2020

LOCACAO PARA A INSTALACAO DA CAFETERIA BOULEVARD

1. PREAMBULO

1.1 Encontra-se disponivel na Cruz Azul de S&o Paulo, localizada na Avenida Lins de
Vasconcelos n°® 356 — Cambuci — Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 62.106.505/0001-92, o edital objetivando a locacdo de espaco fisico para a
exploracédo comercial de servi¢os de alimentacdo na Cafeteria Boulevard.

1.2 O edital deve ser retirado pelos interessados no Setor Comercial da Cruz Azul,
localizado na Avenida Lins de Vasconcelos n° 356 — Cambuci — S&o Paulo/SP, a partir
do dia 26/10/2020, das 09h00min as 16h00min, com término de retirada em 30/10/2020,

ou pelo site www.cruzazulsp.com.br.

1.3 O envelope contendo a proposta comercial e a documentacéo dos interessados devera
ser entregue no endereco supracitado até as 16h00min do dia 06/11/2020, conforme
regramento contido no presente edital.

1.4 Eventuais esclarecimentos sobre o contido no edital deverdo ser solicitados por escrito
e protocolados junto ao Setor Comercial da Cruz Azul em até 02 (dois) dias uteis antes

da data fixada para entrega das propostas.

2. DO OBJETO

2.1 O presente certame tem por objeto a locagdo de espaco fisico para empresa
especializada realizar a exploragdo comercial de servi¢os de alimentacéo (lanchonete

| cafeteria / vending machine), na denominada Cafeteria Boulevard.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 As empresas que tiverem interesse em participar do presente certame deveréo
obrigatoriamente realizar visita ao local objeto do certame e encaminhar proposta

técnica e comercial, incluindo a descricéo detalhada da explorac&o do servi¢o proposto.
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3.1.1 A proposta deverd ser entregue em envelope lacrado contendo a proposta comercial

e a documentacéo solicitada no item 7. deste edital, e ser identificado em seu exterior
com o0 nome da empresa participante, o numero deste edital e a descricdo sucinta
do objeto.

3.2 A Razé&o ou Denominagéo Social da empresa constante do envelope ou de quaisquer
outros documentos devera ser a mesma constante do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, sendo vedada a utilizagcdo de nome “fantasia” ou home incompleto.

3.3 As propostas deverao ser encaminhadas com as condigdes detalhadas da atividade a
ser desenvolvida no espaco da Cafeteria Boulevard e o valor mensal de locacéo.

3.4 O valor mensal de locacao devera ser apresentado em reais (R$), com até duas casas
decimais, expresso em algarismos e por extenso, isento de todos os custos basicos
diretos, bem como tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outros custos
ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
pretendida locacao para exploracdo dos servigos pretendidos.

3.5 A proposta comercial devera ser apresentada impressa sem emendas ou rasuras e
devidamente assinada pelo representante legal da empresa.

3.6 Nao sera admitida a participacao de consércios, bem como de empresas impedidas por
lei.

3.7 A Cruz Azul fica reservado o direito de efetuar diligéncias em qualquer fase deste
processo, para verificar a autenticidade e veracidade de documentos e de informacdes
apresentadas, bem como esclarecer ou complementar a instru¢éo, quando necessario.

3.8 A simples participacdo neste processo implica na aceitacdo de todas as condi¢des

estabelecidas neste instrumento e seus Anexos.

4. DO VALOR MINIMO A SER PRATICADO

4.1 O valor minimo definido a titulo de taxa mensal pela locacdo que o interessado se
obriga a pagar para a exploracdo da area serd de R$ 10.440,00 (dez mil, quatrocentos

e quarenta reais).
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5. DAS PROPOSTAS

5.1 O critério para selecdo da empresa vencedora sera o de maior valor mensal ofertado
pela locacdo do espaco, melhor projeto arquitetdnico seguindo o padréo do hospital e
melhor proposta de qualidade e dos valores de servigos ofertados, que atendam aos
parametros especificados para julgamento, incluindo entrega, forma de pagamento e
as exigéncias técnicas do presente edital e seus anexos.

5.2 Seréao desclassificadas as propostas comerciais:

5.2.1 Cujo valor ofertado seja inferior ao disposto no item 4.1.

5.2.2 Cujos objetos ndo atendam as especificacbes constantes do presente certame,

decorrentes de analise pela area técnica.

5.2.3 Que nao contenham os documentos de regularidade para qualificacdo preconizados

no item 7.

5.2.4 Cuja tabela de precos apresentar valores exagerados ou incompativeis com 0s

precgos praticados pelo mercado.

5.3 O valor total mensal da proposta comercial deve estar livre dos custos de impostos
incidentes, transporte, instalacdo/desinstalacdo, manutencdo preventiva, e outros que
porventura se relacionem a exploracao do espaco, todos de responsabilidade do futuro
LOCATARIO.

5.3.1 No preco ofertado deverdo estar livres de quaisquer 6nus para a Cruz Azul, os
eventuais servicos de mao-de-obra e todas as despesas necessarias a execu¢ao do
contrato, sejam estes de natureza trabalhista, previdenciaria, ou ainda, licencas,
tributos etc.

5.4 Prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua respectiva entrega, sendo assim considerada inclusive, na hipétese de sua

omissao.

6. DO PROCESSAMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 As propostas comerciais serdo analisadas e avaliadas pela Comissdo de Analise e
Julgamento e registradas em ata.
6.2 O presente certame € do tipo “MELHOR PROPOSTA COMERCIAL”, conforme item 5.1

deste memorial, a qual seré julgada de acordo com os seguintes critérios:
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6.2.1 A Comissdo procedera a classificacdo das empresas, por preco, do maior para o

menor.

6.2.2 Sera considerada vencedora a empresa que apresente a proposta economicamente

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2
7.3

7.4

mais vantajosa, na qual os servi¢cos estejam de acordo com todas as exigéncias e
que, comprovadamente, tenha atendido a todas as especificacbes do presente
Memorial e seus Anexos.
Apos o critério de classificacdo, em havendo empate de propostas, a selecédo dar-se-a
por meio de sorteio.
Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste edital,
notadamente as prescritas no item 5.2.
Na hipétese de todas as propostas serem desclassificadas, a critério da Comissao de
Andlise e Julgamento, poderd ser fixado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacao de novas propostas comerciais.
Concluidos os trabalhos da Comissao de Analise e Julgamento, a decisao final cabera

ao Superintendente da Cruz Azul, a guem compete a homologac¢éo do certame.

DOCUMENTACAO

Comprovante de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

Registro comercial, no caso de empresa individual.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteracdo devidamente
registrados.

Prova de regularidade junto as Fazendas Publicas:

7.4.1Federal (CND - Certiddo conjunta fornecida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto,
nos termos da IN/RFB n° 734/07 e do Decreto n°® 6.106/2007).

7.4.2 Estadual (CND - Certiddo negativa ou positiva de débitos tributarios ndo inscritos na

divida ativa, nos termos da Portaria CAT — 135/2014).

7.4.3 Municipal (certidao de tributos mobiliarios e imobiliarios), conforme o domicilio ou sede

da participante, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra

equivalente na forma da lei.
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7.5 Prova de regularidade do FGTS (CRF).

7.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.

7.7 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo a sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto a ser executado.

7.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei Federal n°
12.440/11.

7.9 Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, emitida no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data
fixada para a entrega das propostas.

7.10 Inscricdo da empresa e dos profissionais técnicos junto ao Conselho Regional de
Nutricdo — CRN.

7.11 Atestado de capacidade técnica, emitido por 6rgdos publicos ou privados ou
declaracdo da empresa comprovando que presta, ou ja prestou, 0S servicos
(lanchonete/cafeteria) de forma autbnoma.

7.12 Cardapio e Tabela de Precos a ser praticada durante a vigéncia do contrato.

7.13 Atestado de vistoria (Anexo 1V) de pleno conhecimento do local onde se
desenvolverdo os servicos, bem como da natureza e do escopo dos mesmos, dos
acessos e todas as demais condicfes para execucdo dos servicos objeto da

contratacao.

8. DO CONTRATO

8.1 O participante vencedor devera comparecer a sede do LOCADOR, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, contados da convocacao feita pela Se¢do competente para esse
fim, apto para assinatura do respectivo Contrato, sob pena de decadéncia.

8.2 Independente de transcricdo, o presente edital, inclusive seus anexos, integrara o
contrato que vier a ser firmado com o licitante vencedor.

8.3 Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Sao Paulo/SP para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente edital e do contrato que em decorréncia dele vier a ser firmado,

com expressa rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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9. DA EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 O objeto do presente edital tera inicio pelo futuro LOCATARIO em até 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da assinatura do Contrato, sendo até 15 (quinze) dias para a
apresentacao do projeto e os dias remanescentes para sua execucao.

9.2 O LOCADGOR fiscalizara obrigatoriamente a execu¢do do contrato, a fim de verificar se
no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as especificacdes e demais requisitos
nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar os equipamentos/produtos que, a seu
critério, ndo forem considerados satisfatorios.

9.3 A fiscalizacdo por parte do LOCADOR n&o eximird o futuro LOCATARIO das
responsabilidades previstas no Cdédigo Civil e dos danos que vier a causar ao
LOCADOR ou a terceiros, por culpa ou dolo de seus funcionarios ou de seus prepostos
na execucgao do Contrato.

9.4 O LOCATARIO devera adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar
danos materiais e pessoais a seus funcionérios, a seus prepostos e a terceiros, sendo
tais incumbéncias de sua integral responsabilidade.

9.5 Durante a vigéncia do contrato, o LOCATARIO sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e seguros decorrentes e todas aquelas
necessarias a exploracéo do espaco locado para o objeto do presente edital.

10. DOS PAGAMENTOS

10.1 O LOCATARIO devera pagar mensalmente ao LOCADOR o valor referente a taxa de
locacdo da area, exclusivamente por boleto bancario a ser emitido sob
responsabilidade do LOCADOR.

10.2 Os pagamentos serao realizados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més
da exploracéo do espaco locado.

10.3 A qualquer tempo podera o LOCADOR exigir do LOCATARIO a apresentacdo das
certiddes de regularidade relativas aos tributos federais, estaduais e municipais das
atividades exercidas, bem como comprovacdo de recolhimentos dos encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes dos direitos dos

funcionarios do LOCATARIO e da execuc&o contratual.
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11. DO REGIME DE EXECUCAO

11.1 Todas as atividades desenvolvidas pelo LOCATARIO deverdo ser realizadas de
acordo com o edital, seus anexos e com o contrato.

11.2 O valor mensal a ser praticado, durante a vigéncia deste Contrato, € aquele constante
da proposta da vencedora do certame.

12. DAS PENALIDADES

12.1 O LOCADOR podera aplicar adverténcia quando ocorrer exploracdo do espaco
locado de forma insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento das
atividades, desde que sua gravidade ou recorréncia nao recomende a aplicagcéo de
outras sancdes discriminadas nos itens abaixo.

12.2 Em caso de infracdes mais graves, o LOCADOR podera aplicar ao LOCATARIO as
seguintes sancoes:

12.2.1. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do contrato, pelo
descumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais. Na hip6tese de
reincidéncia por parte do LOCATARIO, a multa sera cobrada em dobro do valor
daquela que tiver sido aplicada inicialmente, limitados a 10% (dez por cento) do
valor do ajuste.

12.2.2. O LOCADOR podera, em decorréncia da gravidade dos atos praticados pelo
LOCATARIO, suspender temporariamente sua participacdo em outros certames a
serem realizados pela Cruz Azul, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

12.2.3. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, néo tera
carater compensatorio e a sua cobranca n&o isentara o LOCATARIO de indenizar
0 LOCADOR por eventuais perdas e danos.

12.2.4. No caso de atraso no pagamento previsto no presente contrato, o LOCATARIO
arcara com juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragcéo, e multa moratoria
de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, acrescido de e correcdo monetaria
calculada pela variacao de IGP-M/FGV.

12.3 Constatado o descumprimento de quaisquer obrigacdes decorrentes do ajuste, exceto

no caso do item 12.2.4., o LOCADOR notificara o LOCATARIO acerca de sua

intencao de aplicar-lhe eventuais penas, sendo-lhe facultada apresentacéo de defesa
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escrita, se assim entender, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
da referida notificacéo.

12.4 Uma vez apresentada a defesa, o LOCADOR podera, apés analise, deferir a
pretensédo, restando afastada, entdo, a possibilidade da penalizacéo, ou indeferir a
pretensdo, dando prosseguimento aos tramites administrativos visando a efetiva

aplicacao da sancéo.

13. DA VIGENCIA E RESCISAO

13.1 O contrato ter4 duracédo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, mediante acordo entre
as PARTES.

13.1.1 O contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo LOCATARIO, respeitando o

prazo de 60 (sessenta) dias para notificagdo premonitoria.

13.1.2 Caso o LOCATARIO queira rescindir o contrato, fica estipulada a multa equivalente

ao valor de 03 (trés) alugueres vigentes a época.

13.2 A rescisao, por inadimplemento das obrigacdes previstas no Contrato, podera ser

declarada unilateralmente pelo LOCADOR, mediante decisdo motivada.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as duvidas eventualmente surgidas deverao ser apresentadas por escrito, em
até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para entrega das propostas, e
encaminhadas ao Setor Comercial da Cruz Azul localizado na Avenida Lins de
Vasconcelos n° 356 — Cambuci — S&o Paulo/SP, no horario das 09h00Omin as
16h00min ou esclarecidas por meio do telefone: (11) 3348-4441.

Encontram-se em anexo ao presente edital:
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA
Anexo Il — MINUTA DE CONTRATO
Anexo |l - DECLARACAO DE CIENCIA
Anexo IV — ATESTADO DE VISTORIA
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Anexo V — PLANTA DE ARQUITETURA

Sao Paulo, 21 de outubro de 2020

NELSON GUILHARDUCCI
Cel PM Superintendente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

A Cruz Azul de S&o Paulo (LOCADOR) declara a intencdo de locar ESPACO FISICO
DESTINADO A IMPLANTAQAO E EXPLORA(;AO COMERCIAL DE SERVICOS DE
ALIMENTAQAO (LANCHONETE / CAFETERIA / VENDING MACHINE), pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 48

(quarenta e oito) meses.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a locagio de ESPACO FiSICO DESTINADO
A IMPLANTACAO E EXPLORACAO COMERCIAL DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO (LANCHONETE / CAFETERIA / VENDING MACHINE) NA
DENOMINADA CAFETERIA BOULEVARD DO HOSPITAL CRUZ AZUL, segundo

descritivos inseridos no presente Termo de Referéncia.

2. DO EMPREGO DO ESPACO LOCADO

2.1. O vencedor do certame tera o espaco fisico locado na seguinte unidade e endereco:
espaco Boulevard do Hospital Cruz Azul, localizado na Avenida Lins de Vasconcelos
n°® 356 — Cambuci — Sao Paulo/SP.

2.2. O espaco locado se destina as seguintes atividades que o LOCATARIO podera
explorar:

2.2.1. Fornecimento de alimentac&o envolvendo as etapas de aquisicao e armazenamento
de géneros, pré-preparo, preparo, fracionamento e distribuicdo de alimentos prontos
para o consumo e realizadas em espaco instalado pelo LOCATARIO.

2.2.2. Fornecimento de preparacfes e bebidas, frias e quentes, servigcos de lanchonete,
café da manha e alimentos de consumo, tudo comercializado pelo LOCATARIO.

2.2.3. Fica facultado ao LOCATARIO instalar junto & Cafeteria equipamento de vending
machine de alimentos e bebidas que podera, inclusive, operar fora do horario de

funcionamento fixado.
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2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Fornecimento coerente e satisfatorio de méo de obra para a exploracdo do espaco
na atividade a ser desenvolvida.

Fornecimento de todos os insumos e géneros alimenticios in natura ou né&o,
higienizados e prontos para 0 consumo.

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas aos géneros alimenticios,
produtos de limpeza, manutencao, conservacgao e higiene.

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a taxas, impostos, agua,
telefonia, internet e consumo de energia elétrica proporcional a area (m?) locada
dentro do Hospital e demais encargos necessarios e relacionados a execuc¢ado dos
servi¢cos; bem como, em caso de falta de agua na rede publica, fornecimento de agua

para o preparo dos produtos e para a limpeza local.

2.2.7.1. Para a afericdo do consumo de agua e de energia elétrica, ha medidores exclusivos

instalados.

2.3. O LOCATARIO devera estar apto ao atendimento de publico diverso, sendo estimada
meédia diaria de 3.000 (trés mil) pessoas circulando no Complexo, assim constituidos:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.

Pacientes externos do hospital (hospital-dia, ambulatério, centro de diagndstico por
imagem).

Acompanhantes e visitantes dos pacientes externos e internos (pacientes
internados).

Funcionarios do Hospital e de empresas prestadoras de servi¢os.

Visitantes externos em atividades extras no Hospital (aulas, reunibes, visitas

técnicas, seminarios etc.).

2.4. E proibido o atendimento a pacientes internados.

3. DA ALIMENTACAO

3.1.A operacado dos servicos deve-se realizar dentro das boas préaticas exigidas para os

servicos de comércio e preparo de alimentos, devendo ser atendida e observada ainda

a relacdo destes com a area de atuacédo do LOCADOR.

3.2.A operacionalizacao de todas as atividades da producéo e administracdo dos servicos

deve assegurar uma alimentacao de qualidade, com valor nutricional balanceado e em

condi¢des higiénico-sanitérias adequadas, de acordo com as legislacdes vigentes
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(Resolucdo RDC 63 de 06/07/00, Resolucdo RDC 216 de 15/09/2004 e Portaria CVS 5
de 09/04/2013 e suas atualizacdes).

3.3.0 LOCATARIO é responsavel Unico, integral e exclusivo pelo bom estado e boa
qualidade dos alimentos e lanches servidos, respondendo perante 6rgdos do poder
publico, por ocorréncia de qualguer alimento, condimento e/ou ingredientes
contaminados ou deteriorados.

3.4.0 LOCATARIO devera manter regularidade e uniformidade no padrédo de alimentac&o
e no atendimento aos consumidores, independentemente das escalas de servi¢co de
suas equipes, do tipo de alimento fornecido e/ou horarios e dias de funcionamento.

3.5.As areas devem ter ambientes distintos para a preparacdo dos alimentos, para o
atendimento e acomodacéo dos consumidores.

3.6.0bservar a adequacao dos produtos ofertados com o local locado, sendo vedada a
comercializacdo de alimentos que desprendam fumacgas e odores fortes durante o
preparo, bem com os gordurosos e de lenta cocgéao.

3.7.Na composicdo dos cardapios, dar preferéncia para alimentos leves, de preparo
simples ou semipreparados, 0s quais podem ser produzidos em cozinha externa e
finalizados na érea locada.

3.8.A alimentacéo deve ser servida em embalagens praticas e adequadas conforme as
caracteristicas do alimento.

3.9.Encaminhar semestralmente ou conforme solicitacdo do LOCADOR, amostras de
alimentos ou preparacgdes servidas para analise microbiolégica, a fim de monitorar os
procedimentos higiénicos e a qualidade dos insumos, sendo elas escolhidas a critério
do LOCADOR: 100 g preparacéo e 1 andlise de avaliagdo da higiene do manipulador

ou equipamento ou utensilio.

4. DAS REGRAS GERAIS DO CARDAPIO

4.1.0 cardapio devera ser elaborado pelo LOCATARIO e apresentado ao LOCADOR para
aprovacao prévia.

4.2.0s cardapios fixos e com opc¢des do dia e de lanches previamente montados poderao
sofrer ajustes por solicitacdo do LOCADOR. O LOCATARIO deve garantir diariamente

todos os itens do cardapio proposto.

Cruz Azul de Sao Paulo
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4.3.Sugestao de alimentos e bebidas a serem comercializados:

4.3.1. Lanches:

4.3.1.1. Sanduiches quentes e frios variados e prontos para consumo.
4.3.1.2. Sanduiches frios de pao integral e recheios leves.

4.3.1.3. Péaes diferenciados: pao de batata, recheados, croissant, pao de queijo.
4.3.1.4. Salgados assados (pastéis, empadas, esfihas).

4.3.1.5. Quiches, crepes recheados e tortas salgadas.

4.3.2. Bebidas:

4.3.2.1. Bebidas quentes e frias de cafeteria.

4.3.2.2. Sucos de frutas naturais ou polpa congelada com agua ou leite.
4.3.2.3. Suco em caixas ou em lata.

4.3.2.4. Agua mineral, refrigerantes e afins.

4.3.2.5. logurtes.

4.3.2.6. Achocolatados.

4.3.2.7. Café.

4.3.2.8. Chas diversos.

4.3.2.9. Leite e preparacoes.

4.3.3. Mix de produtos:

4.3.3.1. Sobremesas.

4.3.3.2. Chocolates.

4.3.3.3. Sorvetes.

4.3.3.4. Bolos simples e confeitados.

4.3.3.5. Tortas variadas.

4.3.3.6. Salada de frutas.

4.3.4. Impulses:

4.3.4.1. Chicletes.

4.3.4.2. Drops.

4.3.4.3. Balas.

Cruz Azul de Séo Paulo
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5. DAS CONDICOES DE OPERACAO DA ATIVIDADE

5.1.0 LOCATARIO devera utilizar as instalacées locadas pelo LOCADOR exclusivamente
para o cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservacao e
manutencdo do espaco locado. O servico deve permanecer aberto, no minimo, das
06h00 as 18h00, de segundas as sextas feiras, e das 06h00 as 12h00, aos sabados.

5.2.0 LOCATARIO devera instalar e equipar as areas destinadas a exploracdo dos
Servicos, as suas expensas, incluindo equipamentos em bom estado de conservacao,
refrigeradores, expositores, utensilios, méveis, lixeiras de coleta seletiva, embalagens
e loucas novas (sem uso prévio), incluindo mesas e cadeiras na praca de alimentacéo.

5.3.0s equipamentos, utensilios e loucas devem ser mantidos em perfeitas condi¢cdes,
devendo ser substituidos aqueles que vierem a ser considerados improprios e em mau
estado de conservacao.

5.4.Fornecer e manter utensilios e materiais de consumo em geral (descartaveis, materiais
de limpeza e higiene, entre outros) necessarios a execucao dos servi¢os, efetuando a
reposicao sistematica e regular.

5.5.Programar o abastecimento e reposi¢cdo de produtos e mercadorias em hordrios
adequados e previamente acordados com a administracéo do hospital.

5.6.Devido ao restrito espaco fisico nas areas de recebimento e/ou armazenamento, o
LOCATARIO devera planejar as entregas de géneros, junto aos fornecedores, de forma
fracionada a fim de ndo sobrecarregar a area de estoque e ndo comprometer o fluxo de
atividades do LOCADOR.

5.7.Realizar o transporte e abastecimento em veiculos e embalagens apropriadas.

5.8.Recolher sistematicamente lougas, embalagens e qualquer utensilio servido, zelando
pela organizagao, limpeza e boa apresentacdo dos espacos.

5.9.Manter as areas de convivéncia limpas, higienizar e desinfetar corretamente as
superficies, equipamentos e utensilios.

5.10. As areas ocupadas deverdo ser mantidas adequadas, permanentemente limpas e

higienizadas.

5.11. Adotar embalagens apropriadas para a coleta do lixo e residuos, recolhendo-o

sistematicamente para os locais designados pelo LOCADOR.

Cruz Azul de Sao Paulo
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5.12.Informar ao LOCADOR, por escrito, no inicio das atividades, preposto para tomar as
decisGes compativeis com as responsabilidades e com poderes para resolucao de
possiveis ocorréncias durante a vigéncia contratual.

5.13.Na Cafeteria Boulevard é expressamente vedado:

5.13.1. Utilizagdo de alto-falante e/ou congénere que produzam som ou ruidos, prejudicial
ao andamento do hospital.

5.13.2. Emprego de banners, cartazes, faixas de propaganda e afins sem prévia
autorizacdo do LOCADOR.

5.13.3. A guarda ou deposito de produtos inflamaveis, explosivos, corrosivos, toxicos ou
de forte odor.

5.13.4. Comercializacéo de todo e qualquer tipo de medicamento, de bebidas alcodlicas,
de cigarros e quaisquer outros produtos toxicos, bem como de produtos
relacionados a quaisquer tipos de jogos de azar.

5.14.0 LOCADOR podera determinar a suspensdo da venda de toda e qualquer
mercadoria ou produto, quando julgar inconveniente ou com potencial de
comprometer a incolumidade da saude, quando contrariar o interesse publico ou
legislagBes vigentes ou, ainda, quando julgar inconveniente a sua imagem, ato que
devera ser devidamente justificado ao LOCATARIO.

5.15. Todos os géneros alimenticios, condimentos ou quaisquer componentes utilizados na
elaboracdo dos alimentos, bem como de seus acompanhamentos, deverdo ser de
primeira qualidade, de procedéncia conhecida e devem estar dentro do prazo de
gualidade, apresentando-se em perfeitas condi¢cdes de preservacéo, garantindo assim
0 bem-estar dos consumidores.

5.15.1. Os alimentos deverdo apresentar boa aparéncia, dando especial atencdo e
preferéncia, para comercializacdo dos produtos alimenticios com baixo teor de
gordura, sal, agucar e condimentos.

5.15.2. Os géneros alimenticios que demandarem refrigeracédo (sobremesas, lanches frios
etc.) deverdo ser colocados em um equipamento refrigerado compativel
(refrigerador, freezer), assim como o0s géneros alimenticios que demandarem
aguecimento (lanches quentes) deverdo ser colocados em estufas, e tais
equipamentos deverdo permanecer ligados ininterruptamente enquanto houver
demanda para a sua utilizagao.
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5.15.3. O servico de lanchonete devera dispor, em sachés individuais: agucar, adocante
artificial e molhos (ketchup, mostarda, maionese, pimenta etc.), atentando-se ao
prazo de validade dos mesmos.

5.15.4. Deverdo ser utilizados utensilios devidamente higienizados e/ou guardanapos de
papel para manusear os alimentos.

5.15.5. A data de fabricacéo e validade dos produtos prontos para consumo (sobremesas,
salada de frutas, sanduiches etc.) deverdo estar visiveis ao consumidor através do
uso de etiguetas adequadas para essa finalidade.

5.16. O LOCATARIO devera obedecer a todas as exigéncias da vigilancia sanitaria.
especialmente, as disposi¢cdes da RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004 da
ANVISA, a Portaria CVS n°® 5, de 09 de abril de 2013 e demais disposicoes
regulamentares.

5.17. O LOCATARIO respondera pelas exigéncias dos poderes publicos a que der causa,
sendo que nenhuma intimacdo dos servicos de saude publica serd motivo para
abandonar o espaco ou pedir a rescisdo do contrato.

5.18. O LOCATARIO devera utilizar quantos profissionais forem necessarios para que o
servigo seja prestado com presteza e agilidade, de modo a evitar a formacao de
longas filas em qualquer momento. O servi¢o prestado ndo deve conter interrupcdes
seja por motivo de férias do funcionario, licenca, horario de desjejum / almoco / jantar
dos funcionarios, falta do funcionario ao servico, demisséo de funcionarios ou por
qualquer outra razéo:

5.18.1. Cabera ao LOCATARIO promover, sem 6nus para o0 LOCADOR, cursos de
requalificacdo, treinamento geral e especifico aos seus funcionarios, por area de
atuacao, conforme determina a legislacéo pertinente.

5.18.2. Preferencialmente, devera ser alocado para trabalhar um empregado
exclusivamente no caixa, o qual, quando estiver desempenhando a referida funcao,
nao poderd manipular objetos, instrumentos e utensilios que entrardo em contato
com os alimentos.

5.19. O LOCADOR néo fornecera quaisquer equipamentos, mesas e cadeiras, sendo

estes de responsabilidade do LOCATARIO:

5.19.1. As cadeiras e mesas utilizadas na cantina deverdo ser padronizadas e devem
possuir protetores para preservacao e integridade dos pisos acabados.

Cruz Azul de Sao Paulo
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5.19.2.

5.20.

5.20.1.

5.20.2.

5.20.3.

5.20.4.

5.20.5.

5.20.6.

5.20.7.

5.20.8.

5.20.9.

Todos os materiais, equipamentos e utensilios para exploracdo do espaco devem
estar em perfeito estado de funcionamento.

Quanto a limpeza e as boas condicdes de higiene, o LOCATARIO devera

providenciar na area objeto da concesséo, inclusive:
Varricdo de areas de ocupacgao externas e internas.
Limpeza geral e sanitizacdo dos equipamentos e utensilios.
Limpeza e sanitizacdo adequada dos recipientes e locais de acondicionamento do
lixo.
Lavagem de paredes, pisos, vidros, (internas e, inclusive, das areas visiveis aos
clientes), refrigeradores, freezers, entre outros.
Limpeza constante das mesas e cadeiras para que permanecam livres de residuos
de alimentos.
Retirar, quantas vezes forem necessérias e no horario adequado, o lixo resultante
de suas atividades, devidamente acondicionado em sacos plasticos, conforme
normas técnicas de higiene, objetivando evitar a proliferacdo de insetos, roedores,
microrganismos e propagacao de odores desagradaveis, cabendo ao LOCATARIO
a aquisicdo de materiais necessarios a esses Servicos.
Cuidar da separacao, do acondicionamento selecionado e da entrega em local
previamente determinado, dos residuos inaproveitaveis gerados pelo
estabelecimento.
Responsabilizar-se pelo controle e destinagdo ambiental dos residuos dos servigos
prestados e de acordo com a legislagéo vigente.
Instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo, de acordo com a

legislacéo.

5.20.10. Dar a destinagcédo adequada aos residuos oriundos da limpeza e da producéo dos

alimentos, sendo de sua inteira responsabilidade o seu transporte e destinacéo.

5.20.11. Todos os recipientes para coleta de residuos, que deverao existir na area interna

e externa da Cafeteria, em numero razoavel, deverdo ser adequados, de facil
limpeza e providos de tampo com acionamento por pedal, bem como ter

acondicionados sacos de lixo apropriados.

5.20.12. Executar periodicamente nos prazos definidos em lei ou sempre que as condi¢bes

de higiene assim o exigirem, acoes eficazes e continuas de controle integrado de
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vetores e pragas urbanas, como a desinfeccédo, a dedetizagédo e a desratizacao
das instalacbes locadas e derredor, por meio de empresa de notoria
especializacéo, que devera fornecer o respectivo certificado para ser afixado em
local visivel ao publico, tudo com o objetivo de impedir a atracéo, abrigo, acesso
e/ou proliferacdo dos mesmos.

5.21. Apresentar procedimentos adequados para perfeita recepcédo e armazenamento dos
produtos pereciveis e ndo pereciveis, obedecendo aos critérios que garantam a
manutenc¢ao da qualidade dos produtos, tais como:

5.21.1. Data de producéo e prazo de validade, etiquetagem, temperatura de acordo com o

género.

5.21.2. Disposicdo dos diferentes grupos de matérias-primas conforme suas

caracteristicas.

5.21.3. Monitoramento de temperaturas para manutencao dos produtos em estoque.

5.21.4. Recusa dos alimentos que estejam com prazo de validade vencido e aqueles

improprios para o consumo devido a possiveis alteracdes ocorridas.

6. DAS EQUIPES DE TRABALHO

6.1.0 LOCATARIO devera manter equipes de trabalho, com uniformes, crachas de
identificacédo e paramentos completos e apropriados para as fungées desempenhadas,
em numero suficiente com a demanda, conforme item 7. deste termo de referéncia.

6.2.Os funcionarios do LOCATARIO deverdo utilizar equipamentos de protecéo individuais
compativeis com suas fungoes.

6.3.0 LOCATARIO devera zelar pelo padrdo de higiene recomendado pela legislacio
vigente, adotando processos de educacgdo e orientacdo de postura adequada as
funcdes exercidas.

6.4.0 LOCATARIO ¢é a Unico responséavel pelos salarios, encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios de seus empregados e/ou prepostos, decorrentes de seu negocio, bem
como os decorrentes de indenizagao pelo rompimento dos contratos de trabalho de
seus empregados, sendo que o presente espaco locado nao obriga o LOCADOR, nem

o torna solidario de qualquer obrigacio do LOCATARIO.
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7. TRAJES

7.1. Trajes ou uniformes utilizados nas atividades desenvolvidas pelo LOCATARIO
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada e ndo podem criar
confusdo visual com os uniformes utilizados pelos funcionarios do LOCADOR.

7.1.1. Para os funcionarios que irdo manipular os alimentos, € necessario utilizar touca,
luva para manuseio dos alimentos, vestes fechadas e em perfeitas condicbes de
higiene, preferencialmente na cor branca ou em cores claras e outros que se fizerem
necessarios.

7.1.2. Nao sera permitido o uso de “bonés” como protegao para cabelos, bem como o0 uso
de calcas jeans como uniforme, exceto na funcao de caixa ou atendimento. Todas
as pessoas que trabalhem na Cafeteria deverdo utilizar vestuario adequado a
natureza do servico, sendo expressamente vedado o uso de chinelos, sandalias,
bermudas, camisas sem manga, entre outras proibicdes das normas sanitarias.

7.1.3. Para todos os funcionarios da Cafeteria ser& exigido o uso de cal¢ados fechados.

8. EQUIPAMENTOS

8.1. Sugestdo de equipamentos na exploracdo do servico:
8.1.1. Balcéo refrigerado.

8.1.2. Micro-ondas.

8.1.3. Forno elétrico.

8.1.4. Liquidificador.

8.1.5. Maquinas de café expresso e cafeteira de coador.
8.1.6. Mesas e cadeiras.

8.1.7. Sanduicheira.

8.1.8. Vitrine aquecida.

8.1.9. Vitrine refrigerada e/ou visa cooler.

8.1.10. Outros equipamentos pertinentes ao contrato.

9. INFRAESTRUTURA

9.1. O espaco total reservado para a Cafeteria é de, aproximadamente, 87 m?

subdividido entre area operacional (aproximadamente 30 m?), a praca de
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alimentacdo (aproximadamente 54 m?) e a area destinada ao depdsito
(aproximadamente 3 m?):

9.1.1. O espaco dispde de 7 (sete) tomadas 127V e 6 (seis) tomadas 220V, sendo que 4
(quatro) tomadas 220V sé&o para dois refrigeradores e dois expositores. Outras
especificacdes técnicas, tais como: localizacdo dos pontos de elétrica e local para
instalacao de armarios, para refrigeradores, fornos, expositores e balcdo de madeira
encontram-se consignados no Anexo V.

9.1.2. A &rea operacional é compreendida pelo espaco da Cafeteria destinada a instalacéo
de caixa registradora, computador, impressora, balcdo de atendimento,
refrigeradores, expositores, armarios, lavatorio, manipulacéo de alimentos etc.

9.1.3. Apracade alimentacéo € compreendida pelo espaco destinado as mesas e cadeiras,
gue estardo disponiveis para os clientes da Cafeteria.

9.1.4. O depésito destina-se a guarda exclusiva de produtos do LOCATARIO.

9.2. A instalagdo da Cafeteria exige apresentacdo de projeto arquitetdnico pelo

LOCATARIO e prévia aprovacéo pelo LOCADOR:

9.2.1. O projeto arquitetdnico deve possuir como anexos a especificacdo dos moveis e a
relacdo de equipamentos da cozinha, com as respectivas especificacdes técnicas e
voltagens.

9.3. Toda eventual adequacdo de instalacdes elétricas, hidraulicas, de légica e outros,
deverdo ser executados pelo LOCATARIO e as suas expensas.

9.4. Considera¢Bes minimas de materiais a serem empregados:

9.4.1. Armarios/balcbes internos: inox ou revestidos em laminado melaminico (seguir
padréo de paleta de cores do hospital), para balcdes externos utilizar granito (seguir
padréo do hospital).

9.4.2. Cubas: em inox.

9.4.3. Metais e lougas: 1° linha (Deca/ Docol/ Incepa ou similar).

9.4.4. Portas: revestidas em laminado melaminico (seguir padrdo de paleta de cores do

hospital).

9.4.5. Ferragens: das marcas Papaiz/ Pado ou similar.

9.4.6. Ralos escamoteaveis.

9.4.7. lluminagao: do espaco locado, seguir o padréo do hospital.
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10. OBRIGACOES DO LOCADOR

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

N&o obstante o LOCATARIO seja o Unico responsavel pela exploracdo do espaco
locado e nas atividades relativas ao comércio de alimentacédo, o LOCADOR reserva-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a fiscalizacdo mais ampla e completa sobre a exploragéo
do espaco e aceitos pelo LOCADOR.
O LOCADOR assegurar-se-a que o numero de empregados alocados ao servico por
parte do LOCATARIO seja suficiente para o adequado desempenho dos servicos.
O LOCADOR solicitara ao LOCATARIO e seus prepostos, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias a adequada exploracdo do espaco.
O LOCADOR permitira o livre acesso dos empregados do LOCATARIO para
execucgao dos servicos, quando autorizados por esta.
Exigira, apos ter advertido o LOCATARIO por escrito, o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo mereca a sua confianga ou
embarace a fiscalizacdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe forem atribuidas.
E vedado ao LOCADOR, e a seus representantes, exercer poder de mando sobre
os empregados do LOCATARIO, reportando-se somente aos prepostos e
responsaveis por ela indicados.
O LOCADOR fiscalizara por intermédio do gestor/fiscal do contrato os servi¢cos
prestados, podendo se valer do Servico de Nutricdo e Dietética (SND) do Hospital
Cruz Azul para aferir a qualidade dos alimentos do LOCATARIO.
Prestara informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitadas pelo LOCATARIO e que digam respeito & natureza dos servicos que
tenham de executar.
Colocar a disposicdo do LOCATARIO a érea fisica objeto do contrato de locacéo,
nos termos deste documento, do edital e seus anexos.
Disponibilizar pontos de agua e energia elétrica, ndo se responsabilizando, porém,
por quaisquer consequéncias decorrentes de interrupcdes no fornecimento
provocados pelos fornecedores.
Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo LOCATARIO, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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10.12.

Receber o objeto de acordo com as especificagdes descritas neste documento,
rejeitando, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo pelo
LOCATARIO.

10.13. Aprovar, emitir e fiscalizar a relagéo de produtos a serem comercializados, podendo

10.14.

10.15.

10.16.

a administragdo exigir as modificagbes que se evidenciarem convenientes,
principalmente com a finalidade de manter o padrdo de qualidade aos servigcos
executados pelo LOCATARIO.

Realizar vistorias periddicas para exame das condicdes de conservacdo das
instalacdes utilizadas e do estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos, mobiliario, aparelhos e instrumentos fornecidos pelo LOCATARIO,
podendo auditar ainda os seguros efetuados e exigir copia autenticada dos demais
documentos fiscais e societarios, tudo com o intuito de bem realizar os servigos na
exploracéo do espaco.

Notificar o LOCATARIO por escrito da ocorréncia de eventuais ndo conformidades
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

Realizar pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao superior a 180 (cento
e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos praticados pelo
LOCATARIO.

11. OBRIGACOES DO LOCATARIO

11.1. Executar os servi¢cos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia (Anexo |) e

de sua Proposta de Cardapio, com a alocacdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos e

utensilios necessarios, conforme descrito no edital e seus anexos.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados, em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de

acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990).
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11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes vigentes.

11.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso.

11.6. Apresentar ao LOCADOR, quando solicitado, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo ao Complexo Hospitalar Cambuci para a execucao do servico.

11.7.Atender as solicitagdes do LOCADOR quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servi¢co, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

11.7.1. Caso o funcionario seja desligado das suas atividades, a reposi¢cao devera ocorrer

em até 48h (quarenta e oito horas) a contar da solicitagdo do LOCADOR.

11.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéao.

11.9.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
LOCATARIO relatar ao LOCADOR toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo.

11.10. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos. nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame.

11.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

11.13. Garantir que os alimentos estejam devidamente acondicionados e em perfeitas
condi¢cbes de consumo.

11.14. Providenciar a licenca de funcionamento junto aos 6rgdos publicos competentes,
apresentando-a ao LOCATARIO, em até 90 (noventa) dias apos a assinatura do
contrato.
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11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.22.1.

11.22.2.

11.22.3.

11.22.4.

11.23.

11.24.

N&o deixar expostos no local, caixas, embalagens ou quaisquer outros objetos que
comprometam a boa aparéncia do local.
Fixar em local bem visivel a tabela de precos, praticando pre¢cos compativeis com
0s de mercado.
Responsabilizar-se pela quitacdo de eventuais multas aplicadas por autoridade
federal, estadual ou municipal relacionadas com os servi¢os prestados.
Assumir as despesas decorrentes de servicos e materiais de limpeza da éarea
locada.
Os projetos deverdo ser previamente aprovados pelo LOCADOR, e as obras
deveréo ser concluidas em tempo compativel com os servi¢cos a serem executados.
Para inicio das atividades, o LOCATARIO devera apresentar um cronograma de
implementacgé&o detalhado.
A exploracdo da area locada tera inicio pelo LOCATARIO em até 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da assinatura do Contrato, sendo até 15 (quinze) dias para a
apresentacao do projeto e os dias remanescentes para sua execucgao.
O LOCATARIO obriga-se a cumprir as hormas legais vigentes e as normas internas
do LOCADOR, incluindo, mas néo se limitando, a:
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO.
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, onde devera constar o nome e o registro
profissional do médico coordenador do PCMSO.
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,
trabalhando preventivamente na seguranca e saude ocupacional em harmonia
com o SESMT da Cruz Azul.
O LOCATARIO devera informar imediatamente ao gestor do contrato, eventual
suspensao da exploracdo do espaco, alteracdo de horario de atendimento ou
qualquer anormalidade verificada na execucdo do contrato, devendo do mesmo
modo, prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo LOCADOR.
O LOCATARIO devera garantir todo o apoio técnico por profissional especializado
no objeto do presente contrato, referente ao treinamento de seus funcionarios, caso
seja solicitado pelo LOCADOR.
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11.25. O LOCATARIO deverad indicar no momento da assinatura do Contrato, o
responsavel para o atendimento ao LOCADOR, fornecendo os dados pessoais
dele.

11.26. Eventual alteracdo do responséavel técnico devera ser imediatamente informada ao
LOCADOR e, ato continuo, indicando o novo contato.

11.27. O LOCATARIO é responsavel por garantir a execucdo plena do objeto deste
Contrato, sem qualquer interrupcdo, independentemente de suas eventuais
necessidades de adaptacao, desde a assinatura do Contrato, salvo caso fortuito ou
forca maior.

11.28. O LOCATARIO deve cumprir e fiscalizar o cumprimento, além das normas vigentes
de ambito Federal, Estadual ou Municipal, das Normas de Seguranca e Protecao
do Trabalho.

11.29. O LOCATARIO instruird sua méo-de-obra, quanto a prevencdo de acidente no
trabalho de acordo com as normas vigentes instituidas pela Engenharia de
Seguranca do Trabalho do LOCADOR, provendo-os dos equipamentos de
protecao individual (EPI), bem como fiscalizando o seu uso.

11.30. O LOCATARIO prestara os servicos dentro dos parametros de rotinas
estabelecidas, fornecendo méo de obra suficiente, bem como todos os materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia das normas técnicas e legislacdes vigentes.

11.31.0 LOCATARIO garantira livre acesso as informacdes da exploragéo do espaco e a
documentacdo referente aos servicos prestados, aos gestores indicados pelo
LOCADOR, para o acompanhamento da gestao contratual.

11.32. 0 LOCADOR tem direito ao ressarcimento do LOCATARIO, por forca contratual, em
eventual responsabilidade deste em decorréncia de defeitos nos servigcos prestados,
podendo inclusive denuncia-lo a lide para evitar o0 ajuizamento de acao de regresso.

11.33.0 LOCATARIO se responsabilizara por todas as despesas com encargos e
obrigacBes sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
contratual, sendo que os empregados do LOCATARIO n&o terdo, em hipotese
alguma, qualquer relacdo de emprego com o LOCADOR.

11.34.0 LOCATARIO cumprird o Regimento Interno e as demais Normas Internas do
LOCADOR, assim como outras normas relativas a seguranca do trabalho com base
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11.35.

11.36.

11.37.

na lei 6.514, de 22/09/1977, portaria 3.214, (NR) e demais disposi¢cdes legais e as
regulamentacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do
Ministério da Saude.

O LOCATARIO sera responsavel por todos os 6nus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentais sobre os servigos prestados, bem como cumprir
rigorosamente, todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias
relativas ao pessoal que empregar para a execucao dos servicos, inclusive as
decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos, mantendo a disposi¢ao
do LOCADOR toda e qualquer documentacao pertinente (ficha de registro, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, exames admissionais e
periodicos).

O LOCATARIO devera no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do
contrato, apresentar ao LOCADOR, apdlice de seguro contra incéndio,
responsabilidade civil, roubo e furto.

O LOCATARIO néo terd como socios, gerentes, diretores ou administradores, 0s
cbnjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de funcionarios, ocupantes dos cargos de direcéo,
chefia, assessoramento do LOCADOR, sob pena de rescisdo contratual.

12. OBRAS E BENFEITORIAS

12.1.

12.2.

Para toda e qualquer benfeitoria a ser introduzida na area locada, ainda que
necessaria, sera indispensavel prévia e expressa autorizacdo por escrito do
LOCADOR e ela passara a constar como parte integrante do patriménio do
LOCADOR, independentemente de indenizagéo.

O LOCATARIO responsabilizar-se-a pela manutencédo das redes de instalaces
internas (elétricas, hidraulicas e de l6gica) da area locada, devendo manté-las em

perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento, obrigando-se, para isso, a:

12.2.1. Comunicar por escrito ao LOCADOR qualquer dano ou avaria as instalagdes,

ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados.

12.2.2. Providenciar imediatamente o reparo das instalacdes ou mesmo a substituicdo por

outra(s) nova(s), em caso de danos, avarias ou prejuizos causados, inclusive, por
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seus empregados ou prepostos, no desempenho de suas tarefas ou em conexao
com elas.

12.3. Toda a manutencéo efetuada nas instalacdes, preventiva ou corretiva, no ambito do
objeto do contrato sera de responsabilidade do LOCATARIO, que arcara com o 6nus
advindo dessa acao.

12.3.1. Tais benfeitorias, sejam elas necessarias, Uteis ou voluptuarias, ndo acarretaréo

qualquer direito a indenizacdo e/ou retencao.

13.GARANTIA LOCATICIA

13.1. O LOCATARIO apresentara ao LOCADOR garantia locaticia como condicdo para
assinatura do contrato e de suas eventuais prorrogacoes.
13.2. Serdo aceitas garantias locaticias nas modalidades Fiador, Seguro Fianca ou

Caucéo.
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA - CONTRATO DE LOCACAO DE ESPACO FISICONe ........ 12020

EMENTA: LOCACAO DE ESPACO FiSICO DESTINADO A IMPLANTACAO E
EXPLORACAO COMERCIAL DE SERVICOS DE ALIMENTACAO (LANCHONETE /
CAFETERIA / VENDING MACHINE) NO HOSPITAL CRUZ AZUL.

Por este instrumento de CONTRATO, as PARTES, de um lado, a CRUZ AZUL de S&o
Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.106.505/0001-92, estabelecida na
Avenida Lins de Vasconcelos n° 356 — Cambuci — S&o Paulo/SP, neste ato representado
por seu Superintendente, Cel PM Nelson Guilharducci, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade sob o n° 18.839.148-4, inscrito no CPF/MF sob o n° 076.465.798-40,
doravante denominada apenas LOCADOR e, de outro, a empresa ....., com sede a Rua ...,
cery oeey «oulens, INSCrita No CNPJ-MF sob o n° ..., representada por ..., portadora do RG/UF n°
... € do CPF/MF ne ..., doravante denominado LOCATARIO, tendo em vista o constante e

decidido no Processo CRAZ n° 001/2020, tem como justo e acordado o que segue:

1. DO OBJETO

1.1.Locacdo de espaco fisico para implantacdo e exploracdo comercial de servicos de
alimentacdo (lanchonete / cafeteria / vending machine), na denominada Cafeteria
Boulevard do Hospital Cruz Azul.

1.1.1. O espaco total reservado é de, aproximadamente, 87 m?, subdividido entre area
operacional (aproximadamente 30 m?), a praca de alimentacédo (aproximadamente 54
m?) e a area destinada ao depdsito (aproximadamente 3 m?).

1.2.0 escopo principal da locacdo contempla as seguintes atividades que o LOCATARIO

podera explorar:
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1.2.1.

Fornecimento de alimentacao envolvendo as etapas de aquisicao e armazenamento

de géneros, pré-preparo, preparo, fracionamento e distribuicdo de alimentos prontos

para o consumo e realizadas em espaco instalado pelo LOCATARIO.

1.2.2.

Fornecimento de preparacdes e bebidas, frias e quentes, servicos de lanchonete,

café da manha e alimentos de consumo, tudo comercializado pelo LOCATARIO.

1.2.3.

Fica facultado ao LOCATARIO instalar junto & Cafeteria equipamento de vending

machine de alimentos e bebidas que podera, inclusive, operar fora do horéario de

funcionamento fixado.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Fornecimento coerente e satisfatorio de méo de obra para a exploracdo do espaco
na atividade desenvolvida.

Fornecimento de todos os insumos e géneros alimenticios in natura ou né&o,
higienizados e prontos para 0 consumo.

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas aos géneros alimenticios,
produtos de limpeza, manutencao, conservacao e higiene.

Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a taxas, impostos, agua,
telefonia, internet e consumo de energia elétrica proporcional a area (m2) locada
dentro do Hospital e demais encargos necessarios e relacionados a execuc¢édo dos
servigos; bem como, em caso de falta de 4gua na rede publica, fornecimento de agua

para o preparo dos produtos e para a limpeza local.

1.2.7.1. Para a afericdo do consumo de agua e de energia elétrica, ha medidores exclusivos

instalados.

1.3.0 LOCATARIO devera estar apto ao atendimento de publico diverso, sendo estimada

média diaria de 3.000 (trés mil) pessoas circulando no Complexo, assim constituidos:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

Pacientes externos do hospital (hospital-dia, ambulatério, centro de diagndstico por
imagem).

Acompanhantes e visitantes dos pacientes externos e internos (pacientes
internados).

Funcionérios do Hospital e de empresas prestadoras de servigos.

Visitantes externos em atividades extras no Hospital (aulas, reunibes, visitas

técnicas, seminarios etc.).

1.4.E proibido o atendimento a pacientes internados.
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2. DO FUNCIONAMENTO

2.1. O LOCATARIO devera utllizar as instalacdes locadas pelo LOCADOR
exclusivamente para o cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas
a conservacdo e manutencao do espaco locado. O servico deve permanecer aberto,
no minimo, das 06h00 as 18h00, de segundas as sextas feiras, e das 06h00 as 12h00,
aos sabados.

2.2. E obrigatério que a Cafeteria aceite pagamentos, no minimo, por dinheiro, cartdo de
débito e cartdo de crédito, dentre outros.

2.2.1. O funcionamento da Cafeteria devera estar adequado a todas as normas fiscais
vigentes, devendo o estabelecimento realizar a emissao de cupons fiscais e notas fiscais
manuais e/ou eletronicas.

2.2.2. Fica autorizado o LOCATARIO a instalar servicos de internet, as suas expensas,
para atendimento de suas necessidades.

2.3. O LOCATARIO deve adotar e manter precos justos na comercializagdo dos produtos,
observando os valores praticados no mercado para produtos similares, sendo
proibidos precos abusivos ou majorados.

2.4. Fica terminantemente proibida a venda de:

2.4.1. Bebidas alcodlicas de qualquer caracteristica ou espécie, incluindo as chamadas

“cervejas sem alcool”.

2.4.2. Cigarros e qualquer derivado de tabaco.

3. OBRIGACOES DO LOCADOR

3.1. N&o obstante o LOCATARIO seja o Gnico responsavel pela exploracdo do espaco e
nas atividades relativas ao comércio de alimentacédo, o LOCADOR reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a fiscalizacdo mais ampla e completa sobre as atividades prestadas e aceitas pelo
LOCADOR.

3.2. O LOCADOR assegurar-se-a que o numero de empregados alocados ao servigo por
parte do LOCATARIO seja o suficiente para o adequado desempenho dos servicos.

3.3. Solicitara ao LOCATARIO e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a adequada exploracdo do espaco.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Emitira pareceres em todos os atos relativos a execucéo deste Contrato, em especial,
a aplicacdo de sanc0es, alteracdes e repactuacdes contratuais.
Permitird o livre acesso dos empregados do LOCATARIO para execucido dos
servigos, quando autorizados por esta.
Exigira, apos ter advertido o LOCATARIO por escrito, o imediato afastamento de
gualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo mereca a sua confianca ou
embarace a fiscalizacdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcfes que lhe forem atribuidas.
E vedado ao LOCADOR, e seus representantes, exercer poder de mando sobre 0s
empregados do LOCATARIO, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis
por ela indicados.
Fiscalizara por intermédio do gestor/fiscal do contrato os servigos prestados, podendo
se valer do Servico de Nutricdo e Dietética (SND) do Hospital Cruz Azul para aferir a
qualidade dos alimentos do LOCATARIO.
Prestara informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadas
pelo LOCATARIO e que digam respeito & natureza dos servicos que tenham de
executar.
Colocar & disposicdo do LOCATARIO a érea fisica objeto do contrato de locagao,
nos termos deste documento, do edital e seus anexos.
Disponibilizar pontos de agua e energia elétrica, ndo se responsabilizando, porém,
por quaisquer consequéncias decorrentes de interrupgcdes no fornecimento
provocados pelos fornecedores.
Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo LOCATARIO, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.
Receber o objeto de acordo com as especificacbes descritas neste documento,
rejeitando, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo pelo
LOCATARIO.
Aprovar, emitir e fiscalizar a relagdo de produtos a serem comercializados, podendo
a administracdo exigir as modificacbes que se evidenciarem convenientes,
principalmente com a finalidade de manter o padrédo de qualidade aos servi¢cos
executados pelo LOCATARIO.
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3.15

3.16.

3.17.

. Realizar vistorias peridédicas para exame das condicdes de conservacdo das

instalacdes utilizadas e do estado de conservacdo e funcionamento dos
equipamentos, mobiliario, aparelhos e instrumentos fornecidos pelo LOCATARIO,
podendo auditar ainda os seguros efetuados e exigir cdpia autenticada dos demais
documentos fiscais e societarios, tudo com o intuito de bem realizar os servigos na
exploracéo do espaco.

Notificar o LOCATARIO por escrito da ocorréncia de eventuais ndo conformidades
no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

Realizar pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos praticados pelo
LOCATARIO.

4. OBRIGACOES DO LOCATARIO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia (Anexo I) e de
sua Proposta de Cardapio, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos e
utensilios necessarios, conforme descrito no edital e seus anexos.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078, de 1990).

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes vigentes.

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, aléem de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando

for o caso.

4.5.1. Os trajes ou uniformes utilizados nas atividades desenvolvidas pelo LOCATARIO

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada e ndo podem criar

confusao visual com os uniformes utilizados pelos funcionarios do LOCADOR.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Apresentar ao LOCADOR, quando solicitado, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo ao Complexo Hospitalar Cambuci para a execucao do servico.
Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade ao LOCADOR.
Atender as solicitacbes do LOCADOR quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac¢fes relativas a execuc¢ao do servico.
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
LOCATARIO relatar ao LOCADOR toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao.
Relatar ao LOCADOR toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
exploracdo do espaco.
N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacédo exigidas no certame.
Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.
Garantir que os produtos alimenticios estejam devidamente acondicionados e em
perfeitas condi¢cées de consumo.
Observar a adequacéo dos produtos ofertados com o local locado, sendo vedada a
comercializacdo de alimentos que desprendam fumacga e odores fortes durante o
preparo, bem com os gordurosos e de lenta cocgao.
Providenciar a licenca de funcionamento junto aos 6rgdos publicos competentes,
apresentando-a ao LOCADOR, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do

contrato.
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4.18.

4.19.

4.20.

N&o deixar expostos no local, caixas, embalagens ou quaisquer outros objetos que
comprometam a boa aparéncia do local.

Fixar em local bem visivel a tabela de precos, praticando precos compativeis com os
de mercado.

Responsabilizar-se pela quitagdo de eventuais multas aplicadas por autoridade

federal, estadual ou municipal relacionadas com os servi¢os prestados.

4.21. Assumir as despesas decorrentes de servicos e materiais de limpeza da area locada,

4.21.1.

4.21.2.

4.21.3.

4.21.4.

4.21.5.

4.21.6.

4.21.7.

4.21.8.

4.21.9.

inclusive:
Varricdo de areas de ocupacédo externas e internas.
Limpeza geral e sanitizacdo dos equipamentos e utensilios.
Limpeza e sanitizacdo adequada dos recipientes e locais de acondicionamento do
lixo.
Lavagem de paredes, pisos, vidros, (internas e, inclusive, das areas visiveis aos
clientes), refrigeradores, freezers, entre outros.
Limpeza constante das mesas e cadeiras para que permanecam livres de residuos
de alimentos.
Retirar, quantas vezes forem necessérias e no horario adequado, o lixo resultante
de suas atividades, devidamente acondicionado em sacos plasticos, conforme
normas técnicas de higiene, objetivando evitar a proliferacdo de insetos, roedores,
microrganismos e propagacao de odores desagradaveis, cabendo ao LOCATARIO
a aquisicdo de materiais necessarios a esses Servicos.
Cuidar da separacao, do acondicionamento selecionado e da entrega em local
previamente determinado, dos residuos inaproveitaveis gerados pelo
estabelecimento.
Responsabilizar-se pelo controle e destinagdo ambiental dos residuos dos servigos
prestados e de acordo com a legislacéo vigente.
Instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo, de acordo com a

legislacéo.

4.21.10. Dar a destinacdo adequada aos residuos oriundos da limpeza e da producéo dos

alimentos, sendo de sua inteira responsabilidade o seu transporte e destinacao.

4.21.11. Todos os recipientes para coleta de residuos, que deverdo existir na area interna

e externa da Cafeteria, em numero razoavel, deverdo ser adequados, de facil
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4.21.12.

limpeza e providos de tampo com acionamento por pedal, bem como ter
acondicionados sacos de lixo apropriados.

Executar periodicamente nos prazos definidos em lei ou sempre que as condicdes
de higiene assim o exigirem, acoes eficazes e continuas de controle integrado de
vetores e pragas urbanas, como a desinfeccao, a dedetizacédo e a desratizacao
das instalacbes locadas e derredor, por meio de empresa de notéria
especializacéo, que devera fornecer o respectivo certificado para ser afixado em
local visivel ao publico, tudo com o objetivo de impedir a atracdo, abrigo, acesso
e/ou proliferacdo dos mesmos.

4.22. Para inicio das atividades devera apresentar um cronograma de implementacao

d

etalhado.

4.23. Os projetos deverdo ser previamente aprovados pelo LOCADOR, e as obras

d

everdo ser concluidas em tempo compativel com os servigos a serem executados.

4.24. O objeto do presente edital tera inicio pelo LOCATARIO em até 45 (quarenta e cinco)

d

a

ias a contar da assinatura do Contrato, sendo até 15 (quinze) dias para a

presentacdo do projeto e os dias remanescentes para sua execucao.

4.25. O LOCATARIO obriga-se a cumprir as normas legais vigentes e as normas internas

d
4.25.1.
4.25.2.
4.25.3.

4.25.4.

0 LOCADOR, incluindo, mas néo se limitando, a:

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, onde devera constar o nome e 0 registro
profissional do médico coordenador do PCMSO.

Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,
trabalhando preventivamente na segurancga e saude ocupacional em harmonia com
0 SESMT da Cruz Azul.

4.26. Devera informar imediatamente ao gestor do contrato, eventual suspensédo da

e

a

xploracdo do espacgo, alteracdo de horario de atendimento ou qualquer

normalidade verificada na execuc¢ao do contrato, devendo do mesmo modo, prestar

todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo LOCADOR.

4.27. Devera garantir todo o apoio técnico por profissional especializado no objeto do

P

resente contrato, referente ao treinamento de seus funcionarios, caso seja

solicitado pelo LOCADOR.
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4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

Indicar o responsavel para o atendimento ao LOCADOR, fornecendo os dados
pessoais do mesmo.

Eventual alteracdo do responsavel técnico devera ser imediatamente informada ao
LOCADOR e, ato continuo, indicando o novo contato.

O LOCATARIO é responsavel por garantir a execucdo plena do objeto deste
Contrato, sem qualquer interrupcdo, independentemente de suas eventuais
necessidades de adaptacdo, desde a assinatura do presente Contrato, salvo caso
fortuito ou forga maior.

Durante a execucgdo do contrato, 0 LOCATARIO obriga-se a adotar todas as
preocupacdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus
funcionarios, seus prepostos e a terceiros, pelos quais sera integralmente
responsavel.

O LOCATARIO devera garantir que seus funcionarios mantenham disciplina nos
locais dos servigos, substituindo, apds notificacdo, qualquer mao-de-obra cujo
comportamento seja considerado inconveniente pelo LOCADOR.

O LOCATARIO deve cumprir e fiscalizar o cumprimento, além das normas vigentes
de ambito Federal, Estadual ou Municipal, das Normas de Seguranca e Protecéo do
Trabalho.

Instruird sua méao-de-obra, quanto a prevencéo de acidente no trabalho de acordo
com as normas vigentes instituidas pela Engenharia de Seguranca do Trabalho do
LOCADOR, provendo-os dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como
fiscalizando o seu uso.

O LOCATARIO prestara os servicos dentro dos parametros de rotinas
estabelecidas, fornecendo mao de obra suficiente, bem como todos os materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia das normas técnicas e legislagbes vigentes.

O LOCATARIO garantira livre acesso as informacdes da execucdo dos servicos e a
documentacédo referente aos servicos prestados, aos gestores indicados pelo
LOCADOR, para o acompanhamento da gestao contratual.

O LOCATARIO responsabiliza-se pelos danos causados diretamente ao LOCADOR

ou a terceiros, em decorréncia de suas agoes.
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4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44,

O LOCADOR tem direito ao ressarcimento do LOCATARIO, por forca contratual, em
eventual responsabilidade deste em decorréncia de defeitos nos servigos prestados,
podendo inclusive denuncia-lo a lide para evitar o0 ajuizamento de acao de regresso.
O LOCATARIO se responsabilizard por todas as despesas com encargos e
obrigacGes sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
contratual, sendo que os empregados do LOCATARIO néo terdo, em hipotese
alguma, qualquer relacdo de emprego com o LOCADOR.

O LOCATARIO cumprird o Regimento Interno e as demais Normas Internas do
LOCADOR, assim como outras normas relativas a seguranca do trabalho com base
na lei 6.514, de 22/09/1977, portaria 3.214, (NR) e demais disposicOes legais e as
regulamentacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do
Ministério da Saude.

O LOCATARIO assume a defesa contra quaisquer reclamacdes ou demandas
ambientais, administrativas e judiciais, arcando com 0S respectivos 0Onus,
decorrentes de quaisquer falhas na exploracédo do espaco locado ora pactuados ou
danos que venham a ser causados durante o periodo de execucao dos servicos, seja
na atuacao direta, seja por seus empregados ou prepostos.

Devera no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, apresentar
ao LOCADOR, apdlice de seguro contra incéndio, responsabilidade civil, roubo e
furto.

O LOCATARIO néo terd como socios, gerentes, diretores ou administradores, 0s
coOnjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de funcionarios, ocupantes dos cargos de diregéo,
chefia, assessoramento do LOCADOR, sob pena de rescisao contratual.

E expressamente vedado ao LOCATARIO colocar e distribuir cartazes ou panfletos
publicitarios em qualquer dependéncia do LOCADOR, salvo com o consentimento

prévio, livre e expresso deste ultimo.

5. DA QUALIDADE, DO MEIO AMBIENTE E A DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

5.1.

A politica adotada pelo LOCADOR ¢ a seguinte:
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5.2.

5.3.

5.3.1
5.3.2
5.3.3

5.3.4.

5.4.

5.5.

“Assegurar a satisfacédo dos clientes e demais partes interessadas por meio da
inovacéao e melhoria continua dos seus processos, buscando a sustentabilidade
socioambiental e protecdo do meio ambiente com a identificacdo e
gerenciamento dos seus riscos, a racionalizacdo do uso dos recursos naturais,
a minimizacdo ou prevencao de impactos ambientais em atendimento aos

requisitos legais, com resultados que traduzam sua exceléncia”.

O LOCATARIO compromete-se que a sua Politica de Gestdo da Qualidade esta em
consonancia com a NBR ISO 14001 - verséao vigente e Norma ONA — versao vigente,
para preservacao do Meio Ambiente, prevencdo da poluicdo e para tal, encaminha
seus residuos para reciclagem.

O LOCATARIO, com base na responsabilidade ambiental, compromete-se a atender
aos critérios estabelecidos no Sistema de Gestdo da Qualidade e do Meio Ambiente
do LOCADOR, baseados nas Normas ONA e ISO 14001 vigentes e manter em
constante atualizacao técnica, as condutas e procedimentos necessarios ao bom

atendimento dos beneficiarios com especial atencéo a:

. Garantir a procedéncia e rastreabilidade de seus insumos, produtos e servicos.
. Garantir a qualidade e efetividade de produtos e servigcos fornecidos.
. Neutralizar ou mitigar impactos gerados pelos seus produtos, processos,

instalacdes e servicos, sempre em atendimento as normas ambientais em vigor.
Apontar canais de esclarecimentos, reclamacdes ou sugestdes para cumprir com
as obrigacdes nas relagdes clientes/fornecedores.
O LOCATARIO devera dar cumprimento as Normas, Regimento e Protocolos
Internos regulamentados pelo LOCADOR, atender aos 6rgaos regulamentadores,
como ANS, ANVISA, CRM e outros pertinentes a atividade fim do servico a ser
prestado, portanto, de acordo com o objeto do Contrato.
A documentacdo comprobatoria de regularidade do LOCATARIO devera ser entregue
anualmente, tendo como data-base a assinatura do contrato, aos Gestores do
LOCADOR, que supervisionam e acompanham os servigcos deste Instrumento
Contratual, os quais serdo responsaveis pelo arquivo e observancia ao cumprimento
as Normas, Regimento e Protocolos descritos na Clausula de Qualidade e Meio

Ambiente.
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5.6.

Educacéo

O LOCATARIO participa do entendimento de que o sucesso de uma empresa nio
depende exclusivamente da qualidade de seus servicos, mas sim da consciéncia de
gue o sucesso esta ligado a sua credibilidade e, para isto, esta Instituicdo assume um
compromisso imprescindivel com a ética, trabalhando com padr6es morais e éticos
cada vez mais elevados, motivo pelo qual preparou o incluso Cédigo de Etica e de
Conduta (Anexo 1), que é presentemente recebido pelo LOCATARIO, para assim
consolidar a missédo, visdo, valores, principios morais e éticos que devem assumir
tanto o LOCADOR, bem como o LOCATARIO, mantendo ambos 0 compromisso em
tratar clientes, funcionarios, prestadores e fornecedores de forma respeitosa,
oferecendo sempre um tratamento profissional e harmonioso, pelo qual ambos devem
total observacéo e o devido cumprimento, seguindo uma postura responsavel, ética,

transparente e de respeito mutuo entre todos, na constante busca pela exceléncia.

6. DAS PENALIDADES

6.1.

6.2.

6.2.1

6.2.2.

6.2.3.

O LOCADOR podera aplicar adverténcia quando ocorrer exploracdo do espaco de
forma insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento das atividades,
desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo de outras sancdes
discriminadas nos itens abaixo.

Em caso de infragdes mais graves, o LOCADOR podera aplicar ao LOCATARIO as

seguintes sancdes:

. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal do contrato, pelo

descumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais. Na hipotese de
reincidéncia por parte do LOCATARIO, a multa sera cobrada em dobro do valor
daquela que tiver sido aplicada inicialmente, limitados a 10% (dez por cento) do valor
do ajuste.

O LOCADOR podera, em decorréncia da gravidade dos atos praticados pelo
LOCATARIO, suspender temporariamente sua participacdo em outros certames a
serem realizados pela Cruz Azul, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢fes, ndo tera
carater compensatorio e a sua cobranca néo isentara o LOCATARIO de indenizar o

LOCADOR por eventuais perdas e danos.
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6.2.4. No caso de atraso no pagamento previsto no presente contrato, o LOCATARIO
arcara com juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracédo, e multa moratéria
de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, acrescido de e correcdo monetaria
calculada pela variacao de IGP-M/FGV.

6.3. Constatado o descumprimento de quaisquer obrigacdes decorrentes do ajuste, exceto
no caso do item 6.2.4., o LOCADOR notificara o LOCATARIO acerca de sua intencéo
de aplicar-lhe eventuais penas, sendo-lhe facultada apresentacéo de defesa escrita,
se assim entender, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
referida notificagéo.

6.4. Uma vez apresentada a defesa, o LOCADOR podera, apos analise, deferir a
pretensédo, restando afastada, entdo, a possibilidade da penalizacéo, ou indeferir a
pretensdo, dando prosseguimento aos tramites administrativos visando a efetiva

aplicacao da sancéo.

7. DO VALOR DO CONTRATO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O valor anual deste contrato € de RS ............ (erereeeee e ).
7.1.1. O LOCATARIO pagard mensalmente ao LOCADOR o valor de R$ ............
(e ).

7.1.2. Os pagamentos serdo realizados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
més da exploracdo do espaco, exclusivamente por meio de boleto bancario emitido
sob responsabilidade do LOCADOR.

7.2. O LOCATARIO também sera responsavel pelo pagamento das contas de consumo

de agua e energia elétrica, dotadas de medidores exclusivos instalados, facultada a

instalacdo de telefone e internet, também as suas expensas.

8. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

8.1. O presente contrato podera ser alterado a qualquer tempo, desde que, de forma

fundamentada e em consenso, sempre por meio de termo aditivo.
8.1.1. AlteracOes poderao ser solicitadas pelas PARTES, cabendo a qualquer delas, em
caso de discordancia, notificar o interesse no distrato observando o prazo minimo

estipulado neste instrumento.
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9. DA RESCISAO

9.1. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo LOCATARIO, respeitando o
prazo de 60 (sessenta) dias para notificacdo premonitoria.
9.1.1. Caso o LOCATARIO queira rescindir o contrato, fica estipulada a multa equivalente
ao valor de 03 (trés) alugueres vigentes a época.
9.2. A rescisado, por inadimplemento das obrigacdes previstas no presente Contrato,
podera ser declarada unilateralmente pelo LOCADOR, mediante decisdo motivada.
9.3. Finda ou rescindida a presente cesséo, se houver valores reminiscentes, devera ser
este quitado em data simultdnea a da restituicdo do espacgo locado, sem qualquer
prazo de tolerancia, diretamente ao LOCADOR, ou onde e a quem por esta for
indicado, mediante contra recibo.
9.3.1. Caso 0 LOCATARIO, por qualquer motivo, deixe de restituir ao LOCADOR 0 espago
locado ao término da vigéncia, o valor mensal devido referente a cessdo de uso, sera
reajustado até a data efetiva da restituicdo e sera cobrado pro rata tempore, sem

prejuizo de poder o LOCADOR exercer o direito da retomada do espaco.

10. DA CESSAO E TRANSFERENCIA

10.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cesséo, transferéncia, sublocacao ou
subcontratacdo no todo ou em parte, assim como a ndo mudar a sua destinacao e
atendimento da clientela especifica, a ndo ser com prévio e expresso consentimento

do LOCADOR e sempre mediante instrumento préprio.

11. DO RECURSO AO JUDICIARIO

11.1. Caso as PARTES tenham que ingressar em juizo para haver o que Ihe for devido,
ficardo sujeitas ao pagamento do principal, despesas processuais e honorérias
conforme determinacéo judicial arbitrada em sentenca.

11.2. Tudo o que for devido em razao deste Contrato e que ndo comportar o0 processo de
execucao, sera cobrado por acdo judicial competente, ficando ao encargo do
devedor, em qualquer caso, os honorarios do advogado constituido pelo credor, a

base em que forem arbitrados, além das custas processuais que se verificarem.
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12.

12.1.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o

limite de 48 (quarenta e oito) meses.

12.1.1. Em caso de prorrogagao contratual, os valores pagos ao LOCADOR pela locacdo

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

do espaco serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, tendo como base
para céalculo o IGPM/FGV. No caso de extingdo ou substituicdo de tal indice, sera

considerado o equivalente substituto.

DO SIGILO

As PARTES se obrigam por si ou qualquer pessoa a ela ligada (sécios e seus
prepostos), a manter sigilo e confidencialidade sobre quaisquer informacdes,
folhetos de instrucdes, manuais, documentos ou dados técnicos de propriedade das
respectivas PARTES, que forem disponibilizados sobre a condicdo de
confidencialidade, suscetiveis ou ndo de protecao legal, a que tiver acesso, em
virtude da presente contratacdo, em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados,
sob pena de sujeitarem-se as penalidades civis e criminais cabiveis.

O LOCATARIO obriga-se a manter sigilo e confidencialidade sobre todas as
informacgdes que receba ou venha a ter ciéncia em razao deste Instrumento, sejam
elas de natureza técnica, comercial ou qualquer outra, sendo tal obrigacéo extensiva
aos seus funcionarios, prepostos e subcontratados que porventura venham a ser
envolvidos na realizacdo do objeto do presente Contrato.

O LOCADOR néo autoriza o tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis, sendo em virtude da Lei Geral de Protecdo de Dados, autorizando
somente a transmissao aos 6rgdos publicos (Municipal, Estadual e Federal), em face
de exigéncia legal, que o LOCATARIO deva cumprir junto a esses 6rgéos, bem como
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e outros previstos em Lei,
quando este(s) solicitar(em) suas informagdes, para fins legais e especifico.

O LOCATARIO utilizar4 medidas técnicas e administrativas aptas a proteger todos
os dados informados pelo LOCADOR.
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14.

14.1

14.2.

14.3.

14.4.

14.5

14.6.

14.7.

14.8.

DAS DISPOSICOES GERAIS

.Considerando a possibilidade de as PARTES negociarem os termos deste Contrato,

fica desde ja afastada, na presente contratacdo, a aplicabilidade do artigo 423 do
Cadigo Civil vigente.

Os termos deste Contrato sdo confidenciais e, salvo disposi¢éo legal em contrério, o
LOCADOR néao podera divulgar esses termos a nenhum terceiro sem o consentimento
por escrito do LOCATARIO.

No caso de eventual desapropriagdo do espaco locado, LOCADOR e LOCATARIO
ficardo desobrigados de todas as clausulas deste Contrato, salvo as obrigacdes
pendentes, ressalvado ao LOCATARIO o direito de haver diretamente dos poderes
publicos a indenizacdo a que eventualmente tiver direito, independente do
LOCADOR.

No caso de faléncia do LOCATARIO, o presente instrumento sera imediatamente
rescindido, independentemente de qualquer formalidade, em data simultanea da
decretacao da quebra, ficando assegurado o LOCADOR o direito de reintegrar-se na
posse do imével locado e todas as benfeitorias sem direito do LOCATARIO a qualquer
indenizacdo, o mesmo ocorrendo caso o LOCATARIO entre em processo de
liquidacdo ou de extingao.

.Qualquer tolerancia ou concess&o do LOCADOR para com o LOCATARIO quanto ao

cumprimento das clausulas e condicbes contratuais ora firmadas néo sera
considerada precedente e assim nao implicarda rendncia, novacdo, transacdo ou
precedente, devendo ser havida como mera liberalidade, sem prejuizo do direito do

LOCADOR exigir, a qualquer tempo, o cumprimento da disposi¢ao.
O siléncio das PARTES néo acarretara consentimento tacito.

Na eventual declaracdo de nulidade, ineficacia, invalidade ou inexisténcia de algum
dispositivo deste Contrato, as PARTES concordam que permanecerdo existentes,
eficazes, validos e operantes os demais termos.

Faz parte integrante deste contrato, independente de transcrigéo, o edital, o Termo de
Referéncia (Anexo ), Cédigo de Etica e de Conduta da Cruz Azul (Anexo I), bem
como a proposta do LOCATARIO (Anexo Il1).

Cruz Azul de Sao Paulo
Avenida Lins de Vasconcelos, 356 — Cambuci — Cep 01538-900 — Sao Paulo-SP.
Telefone: 11 3348-4000 | Site: www.cruzazulsp.com.br
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15. DO FORO DE ELEICAO

15.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sao Paulo, para dirimir qualquer davida ou litigio
decorrente do presente contrato, com expressa renuncia a outro por mais privilegiado

que seja.

E, por estarem as PARTES de comum acordo sobre as Clausulas, termos e condi¢des
deste instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e conteudo, na presenca de

02 (duas) testemunhas.

Séao Paulo,  de de 2020.
LOCADOR LOCATARIO
NELSON GUILHARDUCCI NONONO NONONO NONONO
Cel PM Superintendente LOCATARIO
TESTEMUNHAS
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

Cruz Azul de Séo Paulo
Avenida Lins de Vasconcelos, 356 — Cambuci — Cep 01538-900 — Sao Paulo-SP.
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA

Declaro que tomei ciéncia do disposto no item 3.8 do edital do Processo CRAZ
n° 001/2020, referente a locacdo de espaco fisico por empresa especializada para
exploracdo comercial de servicos de alimentacdo (lanchonete / cafeteria / vending
machine), na denominada Cafeteria Boulevard da Cruz Azul de Sao Paulo, o qual prevé
gue a simples participacao, implica na aceitacdo de todas as condicGes estabelecidas no

Ato Convocatorio em epigrafe e seus anexos.

Declaro ainda estar ciente que todos eventuais questionamentos acerca das
condicdes previstas na minuta de contrato, deverdo ser realizados antes do envio da
proposta, tendo em vista que depois de aceite das condi¢cdes ndo sera permitida qualquer

alteracdo das condic¢des contratuais.

Nome da Empresa
CNPJ
Procurador Legal

Cruz Azul de Séo Paulo
Avenida Lins de Vasconcelos, 356 — Cambuci — Cep 01538-900 — Sao Paulo-SP.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

EMPRESA:

CNPJ/MF:

OBJETO DA PROPOSTA: Locacéo de espaco fisico por empresa especializada
para exploracdo comercial de servicos de alimentacdo (lanchonete / cafeteria / vending

machine), na denominada Cafeteria Boulevard da Cruz Azul de Sao Paulo.

Declaramos que a empresa

representada pelo Sr(®) ,RG n° ,

compareceu e vistoriou as instalacées do espaco destinado a Cafeteria Boulevard da Cruz
Azul de S&o Paulo, tomando ciéncia e vistoriando as condi¢bes do referido local, as
caracteristicas e as necessidades dos servi¢os a serem prestados, bem como os elementos

gue possam interferir direta e indiretamente na avaliacdo do objeto do referido certame.

Sao Paulo, de de 2020.

Nome da Empresa
CNPJ/MF

Cruz Azul de Séo Paulo
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ANEXO V
PLANTAS DO LOCAL
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